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kénnen. Sowohl Lutz als auch Anderson ergreifen mit ihrer Forschung Partei. Dass ihr
Anliegen ein politisches ist, wird in den zusammenfassenden Schlussfolgerungen von
Helma Lutz deutlich. In einen politisch-feministischen Kontext stellt auch Bridget
Anderson ihr ,Update 2005, in das sie die institutionellen und rechtlichen An-
derungen etwa in Grofibritannien einbezieht und nochmals die Frage nach dem Ver-
hilenis von Marke und Staat beziehungsweise Offentlichkeit/Privatheit aufwirft. Beide
Autorinnen betonen, dass die Nicht-Anerkennung reproduktiver Arbeit andauert. Eine
Legalisierung und Verrechtlichung reproduktiver Arbeiten wiire ein wichtiger Fort-
schritt angesichts der gegenwirtigen ungleichgewichtigen Machtverhiltnisse zwischen
ArbeitgeberInnen und Arbeitnehmerinnen.

Erna Appelt, Innsbruck

Antoinette Fauve-Chamoux Hg., Domestic Service and the Formation of European
Identity. Understanding the Globalization of Domestic Work, 16%-21* Centuries,
Bern u. a.: Peter Lang 2004, 589 S., EUR 48,20, ISBN 3-039-10589-2.

Der vorliegende Sammelband ist Ergebnis eines ambitionierten wissenschaftlichen Vor-
habens — dem ,,Servant Project®, einer Vernetzung zwanzig europiischer Universitits-
institute. Das Ziel der Kooperation zahlreicher WissenschaftlerInnen ist die Analyse
sozialer und wirtschaftlicher Charakteristiken von hiuslichem Dienstpersonal als Fak-
tor einer europiischen Identicit. Im Gegensatz zur lange Zeit vorherrschenden
Annahme, dass der technologische Fortschritt Hauspersonal obsolet machen wiirde,
blieb es, was die Quantitit betraf, weiterhin wichtig. Die Zahlen sind in jiingster Zeit,
aus unterschiedlichen Griinden, wieder stark angestiegen. Aktuelle Verinderungen am
Arbeitsmarkt, besonders die verstirkte Einbindung von europiischen Frauen in den
Produktionsprozess sowie die steigende Zahl von alleine lebenden Personen, die Unter-
stiitzung bendtigen, aber auch ein neuer ,Lebensstil’, erhéhen den Bedarf an Hausper-
sonal. Da viele dieser — vor allem weiblichen — Dienstboten in den letzten Jahrzehnten
aus osteuropiischen und Lindern der sogenannten ,Dritten Welt* stammen, sind sie
meist Teil einer sich entwickelnden Schattenwirtschaft.

Leben und Alltag europiischer Dienstbotlnnen stehen seit lingerer Zeit im Interes-
se wissenschaftlicher Untersuchungen. Dennoch mangelte es an einem systematischen
Zugang zu dieser Thematik sowie an einer erweiterten vergleichenden Ebene, fiir die
die unterschiedlichen Entwicklungen europiischer Regionen vom 16. bis zum 21. Jahr-
hundert eine umfassende Basis fiir fruchtbare Forschung darstellten. DienstbotInnen
waren iiber Jahrhunderte der oft mobilste und jiingste Teil — Minner wie Frauen — der
arbeitenden Bevolkerung und daher héchst empfinglich fiir Innovationen und Ver-
inderungen. Der Status des Hauspersonals war und ist immer auch mic lokaler,
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regionaler und transnationaler Mobilitit verbunden, so stellt sich der Sammelband auch
die Frage, inwiefern akcuelle Wanderungen iiber weite Entfernungen im Bereich der
Haushaltshilfen mit demographischen und sozialen Verinderungen in Bezichung stehen.

Die Beitrige von 29 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus EU-Staaten, der
Tiirkei, den Vereinigten Staaten von Amerika, Kanada und Indien werden in dem Band
zu vier Bereichen gebiindelt. Der erste Teil zum Thema Hauspersonal, Lebenslauf und
sozialer Erneuerung in Europa versammelt Texte zu Aspekten der regionalen Mobilitit
von Haushaltshilfen — am Beispiel Groflbritanniens von Richard Wall und Beatrice
Moring, zu Lebenslaufmodellen sowie Normen und Praktiken schwedischer Dienst-
botlnnen von Christer Lundh und Marie-Christine Vikstrom, zu landwirtschaftlichen
Arbeitskriften und Dienstpersonal des Klerus am Beispiel Spaniens von Isidro Dubert,
Ofelia Rey Castelao und Raquel Iglesias Estepa sowie zur statistischen Erhebung des
Hauspersonals in den béhmischen Lindern von Ludmila Fialovd. Die Beitrige decken
den Zeitraum vom 18. bis Ende des 20. Jahrhunderts ab.

Der zweite Teil zum Einfluss staatlicher Gesetzgebung auf das Hauspersonal, umfasst
einen weiten Bereich — vom rechtlichen Status schwedischer Dienstbotlnnen vom 17.
bis zum 20. Jahrhundert von Selvi Sogner, bis zum Artikel von Adelle Blackett iiber die
Einflussnahme aktueller rechtlicher Reformen der Europiischen Union auf die mensch-
liche Wiirde von Haushaleshilfen. Drei weitere Beitrige beleuchten den Einfluss von
politischen Reformen und Gesetzgebungen auf das Hauspersonal in Spanien (Aurelia
Martin Casares), Japan (Mary Louise Nagata) und Deutschland (Karen Jachrling). Ein
weiterer Abschnitt mit dem Titel ,, The Maid, the Master and the Family® widmet sich
dem Zusammenhang zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitergeberlnnen sowie
deren Familien. In sechs teilweise sehr inhomogenen Beitriigen wird das Verhilenis
zwischen Dienstpersonal und ,Bedienten‘ beleuchtet. Sheila Mclsaac Coopers Artikel
geht den Kontinuititen und Diskontinuititen in der Entwicklung des englischen Haus-
personals im langen Zeitraum von 1600 bis 2000 nach. Die Léhne von Hausangestellten
in der Tiirkei untersucht Giil Ozyegin in ihrem Beitrag, wihrend Pothiti Hantzaroula
anhand von Interviews die Bezichung zwischen der Frau des Hauses und ihrem Dienst-
personal in Griechenland untersucht. Ein Text von Margaret Magat beschiftigt sich mit
zugewanderten Philippinas in italienischen Haushalten. Diese Passage wird durch zwei
Betrige von Rhacel Salazar Parrefias sowie Helma Lutz und Susanne Schwalgin zu
Globalisierung und Geschlechterungleichheiten abgerundet.

Ein vierter Bereich ist einem historischen Vergleich der Anpassungsfihigkeit von
Dienstbotlnnen an den sich wandelnden Arbeitsmarke gewidmet. Elisabeth Ewan
beleuchtet weibliches Hauspersonal in schottischen Stidten des 16. Jahrhunderts,
wihrend Suzy Pasleau und Isabelle Schopp das belgische Hauspersonal im 21. Jahr-
hundert untersuchen. Gender, Fiirsorge und Globalisierung am Beispiel Norwegens
stehen im Mittelpunket des Beitrages von Louise Widding Isaksen, und ein Aufsatz von
Bronwen Walter beschiftigt sich mit irischem Hauspersonal und englischer nationaler
Identitit. In aulereuropiische Regionen, in die USA und nach Indien, fithren Margaret
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Lynch-Brennan und Shireen Moosvi, die einerseits einen Uberblick zu Hauspersonal in
unterschiedlichen Epochen und Regionen liefern und andererseits die Unfreiheit von
DienstbotInnen zwischen Kastenwesen und Marke thematisieren. Die Frage, ob Dienst-
botlnnen entsprechend ihrer Produktivitit bezahlt werden, steht im Zentrum eines
abschliefenden Beitrages von Carmen Sarastia. Diese breite Palette von Thematiken wird
durch hochwertige firbige Abdrucke von Gemilden, die Dienstbotlnnen, vor allem
Dienstmidchen, in verschiedensten Zusammenhingen darstellen, abgerundet.

Es ist nicht leicht, einem so umfangreichen und vielféltigen Sammelband gerecht zu
werden. Eine detaillierte Besprechung aller Beitrige wiirde den Umfang dieser Rezen-
sion sprengen. Daher méchte ich an dieser Stelle nur drei Artikel herausgreifen, die
stellvertretend die thematische Breite abbilden sollen. Sehr anregend fand ich den Text
von Marie-Christine Vikstrom iiber weibliches Dienstpersonal im schwedischen Sunds-
vall wihrend der Industrialisierung. Die Stadt verdankee ihre Bedeutung einer Sigemiihle
und war infolge der industriellen Aufbruchssituation zu Ende des 19. Jahrhunderts ein
atcraktives Ziel fiir viele MigrantInnen. Anhand der Biographien fiinf zugewanderter
Hausmidchen entwickelt Vikstrom ein lebendiges Bild der Lebensverhiltnisse weiblicher
Dienstboten in einem von Minnern dominierten Umfeld. Mehrmals wurde diesen
jungen, unverheirateten, ,fremden® Midchen ,sexuelles Fehlverhalten® vorgeworfen.
Basierend auf quantitativen und qualitativen Quellen zur Berufstitigkeit entwickelt die
Autorin alternative Wege, um das in historischen Daten immer vorhandene Problem der
Unterreprisentation weiblicher Lohnarbeit zu [6sen. Eine Analyse der sozialen und geo-
graphischen Herkunft der annihernd 300 jungen berufstitigen Frauen in Sundsvall
macht deutlich, wie wichtig die Kenntnis iiber den Erwerb des Lebensunterhalts fiir ein
tieferes historisches Verstindnis des Lebens von Frauen ist.

In einem der wenigen im Sammelband vertretenen Beitriige zu auflereuropiischen
Regionen behandelt Mary Louise Nagata das rechtiche und politische Umfeld des
Hauspersonals in Japan von 1600 bis 1937. Im Zentrum steht dabei die Frage der
gegenseitigen Bedingtheit von Politik und Okonomie. Einerseits schaffen Gesetze
Normen und Praktiken, andererseits haben soziale und wirtschaftliche Praxen der
Dienstbotlnnen Einfluss auf Gesetzgebung und Politik. Der lange Untersuchungs-
zeitraum ermdglicht es Nagata, Kontinuititen und Diskontinuititen des japanischen
Rechtssystems und dessen Riickwirkung auf Dienstboten und Dienstmidchen zu ana-
lysieren. Wurden zu Beginn meist junge Menschen in den Dienst verkauft, so wandelte
sich der japanische Arbeitsmarke fiir Hauspersonal bis ins 20. Jahrhundert massiv; letzt-
lich charakterisierte ihn ein System von Arbeitsvertrigen, die von Biirgen bezeugt
wurden. Wie in Europa war auch in Japan die Titigkeit von Dienstbotlnnen oft auf
eine bestimmte Lebensphase beschrinke; fiir Mddchen endete der Dienst in fremden
Haushalten meist mit der Ehe — ein Schema, das grofiteils unverindert bis ins 20. Jahr-
hundert erhalten blieb. In der ersten Hilfte des 20. Jahrhunderts nahm die Zahl
des Hauspersonals aufgrund von Anderungen am Arbeitsmarke deutlich ab. Wihrend
des Zweiten Weltkrieges verschwanden Dienstbotlnnen ginzlich aus privaten Haus-
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halten, da sie aufgrund des Krieges als unnétiger Luxus angesehen wurden. Nagatas
Artikel bringt neue Erkenntnisse und eréffnet einen Blickwinkel auf die Thematik
der weit iiber die iiblichen, meist eingeschrinkten eurozentristischen Ansitze hinaus-
geht.

Der letzte hier besprochene Beitrag fithrt uns wieder zuriick nach Europa, abermals
nach Skandinavien und zu einem brandaktuellen Thema. Louise Widding Isaksen
beschiftigt sich mit dem Wohlfahrtstaat in Norwegen, den neuesten Bewegungen am
Arbeitsmarke fiir Frauen sowie der Pflegeproblematik von Kindern und alten Menschen.
Aufgrund des erhéhten Bedarfs an privatem Pflegepersonal steigt die Zahl an legal oder
illegal zuwandernden Frauen. Jiingste demographische Verinderungen fithren dazu, dass
immer mehr Kinder die Chance haben, ihre Grof3- und Urgrof8eltern kennen zu lernen,
und immer mehr Norwegerinnen entscheiden sich infolge des grofleren Bildungs-
angebots in einem spiteren Lebensalter Kinder zu bekommen. Familienmuster, in
denen Grofimiitter voll erwerbstitig sind, Enkel haben, die der Aufsicht bediirfen, und
zur selben Zeit ihre eigenen Eltern pflegen sollten, sind keine Seltenheit im Norwegen
des 21. Jahrhunderts. Zwar haben sich, vor allem in den skandinavischen Lindern, die
Geschlechterrollen in der Kleinfamilie deutlich verindert — immer mehr Viter iiber-
nehmen Verantwortung fiir ihre Kleinkinder, wenn es um die Pflege von gebrechlichen
Eltern geht, sind es immer noch deutlich mehr Frauen, die sich dieser Aufgabe stellen.
Wie wenig diese Bereiche bisher erforschr sind, zeigt, dass Widding Isaksens Studie in
erster Linie auf Presseartikeln basiert. Indem sie mehr Fragen aufwirft als sie beant-
wortet, erdffnet sie ein breites Feld zu erforschender Geschlechter-, Migrations- und
Generationenverhiltnisse.

Die regionale Vielfalt und die breite Zeitspanne eréffnen viele Méglichkeiten, ver-
schiedenste Aspekte der Geschichte des Hauspersonals abzudecken. Insofern ist der
durchaus gelungene Band all jenen Leserinnen und Lesern zu empfehlen, die sich damit
vertiefend beschiftigen wollen. Allerdings ist auch zu bemerken, dass der hohe
Anspruch, der gestellt wurde, nimlich alle vier genannten Bereiche mit einer interdis-
ziplindren sozio-6konomischen Herangehensweise fiir Europa abzudecken, nicht
immer erfiillt werden konnte. Der doch etwas eingeschriinkte Begriff von ,,Europa® ist
einer der Hauptmiingel. Zwar findet sich im Titel der Terminus ,European Identity®,
dennoch beschiftig sich mit Ausnahme des Beitrages von Ludmila Fialovd zum Haus-
personal in den bohmischen Lindern kein weiterer Artikel mit Zentral- und Osteuropa.
Liander wie Polen oder Ungarn finden nur als moderne Rekrutierungsriume fiir Dienst-
personal in Westeuropa Erwihnung. Dabei hatte auch das Biirgercum in Moskau,
Bukarest und Bratislava zu allen Zeiten Bedarf an hiuslichem Dienstpersonal. Wihrend
sich zum Beispiel aktuell viele Krakauerinnen ihren Lebensunterhalt als Reinigungs-
personal in Wiener Haushalten verdienen, wandern auf der anderen Seite Ukraine-
rinnen nach Krakau um den steigenden Bedarf an Hauspersonal zu decken. Die Ein-
bindung weiterer osteuropiischer ForscherInnen in die Publikation hitte sie nicht nur
erginzt, sondern auch ein ,europiischeres® Bild ergeben.
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Abschlieflend méchte ich betonen, dass eine so umfassende Publikation — mit an-
nihernd dreiflig Autorlnnen — HerausgeberInnen immer vor enorme organisatorische
und koordinatorische Herausforderungen stelle. Dennoch ist anzumerken, dass das Lese-
vergniigen grofler gewesen wire, hitte man in den einzelnen Beitrigen zumindest das
Fuflnotensystem vereinheitlicht.

Annemarie Steidl, Wien

Hausarbeit, DienstbotInnen und Migration in der Zeitschrift ,,Polis“

Jacqueline Andall u. Raffaella Sarti Hg., Servizio domestico, migrazioni e identita di
genere in Italia dall’ottocento a oggi, Polis. Ricerche e studi su societd e politica in
Italia, 18, 1 (2004), 204 S., EUR 27,00.

Auflerdem:

Raffaella Sarti, Da serva a operaia? Transformacién di lungo periodo del servizio
domestico in Europa, in: Polis, 19, 1 (2005), 81-120.

Maria Rita Bartolomei, Processi migratori e lavoro domestico. Il caso degli indiani
del Kerala a Macerata, in: Polis, 19, 2 (2005), 203-231.

Asher Colombo, Il mito del lavoro domestico: struttura e cambiamenti in Italia
(1970-2003), in: Polis, 19, 3 (2005), 427—457.

Asher Colombo, Razza, genere, classe. Le tre dimensioni del lavoro domestico in
Italia, in: Polis, 17, 2 (2003), 317-342.

In vielen europiischen Lindern lief§ sich in den letzten zwei Jahrzehnten eine Riickkehr
zur bezahlten Hausarbeit beobachten. Die neuen Haushaltshilfen haben aber oft wenig
mit den Dienstmiidchen der Vergangenheit zu tun, die unerfahren und zumeist ohne
Schulbildung aus lindlichen Regionen in die nichste Stadt zogen. Die heutigen Dienst-
midchen kommen aus Osteuropa, Lateinamerika oder von den Philippinen. Je nach
Herkunftsregion haben sie zum Teil eine gute Ausbildung, weshalb es keine Seltenheit
mehr ist, Ingenieurinnen aus Kiew oder Fremdsprachensekretirinnen aus Quito als
Haushalts- oder Pflegehilfen in europiischen Haushalten anzutreffen. So hat die Riick-
kehr eines Phinomens, das bereits vor hundert Jahren als ausgestorben galt, eine Reihe
von Fragen aufgeworfen, die insbesondere die Geschichts- und Sozialwissenschaften
herausfordern. Dabei handelt es sich nicht nur um einen Vergleich zwischen der
heutigen und der damaligen bezahlten Hausarbeit. Zentral ist, die Zusammenhinge
zwischen Ethnie, Geschlecht und Klassenzugehérigkeit zu erkennen und das Verhilnis
zwischen Angebot und Nachfrage sowie die Inklusionschancen der ,neuen Dienst-
midchen® in Lindern mit unterschiedlichen Wohlfahrtsstrukturen zu erkliren.





